‘Vor allem der Rundgang durch die Produktionsbereiche kam bei den Besuchern gut én.A

Arbeit und Soziales im Blick

Ehinger Kolpingfamilie besucht die Werkstatt fUr behinderte Menschen

25 Mitglieder der Kolpingfamilie
haben die Werkstatt fiir behin-
derte Menschen in Ehingen be-
sucht. Die Gruppe erhielt Ein-
blick in die Einrichtung.
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Ehingen. Was wird hergestellt? Wel-
che Firmen beliefert die Werkstatt
fiir behinderte Menschen (WfbM) in
Ehingen? Haben die Beschéftigten
gleich viel Urlaub wie Mitarbeiter
anderer Betriebe und wie sind die
Tagesarbeitszeiten? Wer kiimmert
sich um die fritheren Beschéftigten?
Koénnen Mitarbeiter, die im angren-
zenden ,,Marianna-Bloching-Wohn-
heim* leben, dort auch bei Renten-
beginn weiter wohnen?

Die Besucher hatten viele Fragen,
auf die das Fithrungsteam mit Mar-
tin Locher (Produktion und Dienst-
leistung), Marion Staudhammer (Be-
gleitender Dienst) und Anne
Gloede-Maier (Forderung und Be-
treuung) kompetent Auskunft gab.
Erste Informationen erhielten die
Kolpianer bei einer Prasentation auf
Leinwand im Speisesaal iiber die

Strukturen der St. Elisabeth-Stiftung
als Trager der WfbM Ehingen.

Anne Gloede-Maier griff als ele-
mentare Basis fiir die Beschéftigten
der Heggbacher Werkstitten die
Worte ,Ich bin, was ich tue, meine
Arbeit ist mir wichtig und ,Jeder
Mensch will notwendig sein im Rah-
men seiner Bediirfnisse und seiner
individuellen  Fdhigkeiten und
Kenntnisse“. Wie sie kurz anriss, sei-
en 306 570 Personen mit geistigen,
korperlichen und psychischen Be-
hinderungen bundesweit in Werk-
stitten verschiedener Einrichtung
tdatig. Allein in der WfbM Ehingen
hétten 180 Menschen, teils schwer-
und mehrfach behindert, eine beruf-
liche Heimat gefunden, betreut von
rund 50 Mitarbeitern. Wobei, wie
Martin Locher anmerkte, die WfbM
Ehingen und deren Aufenbereiche
auf Marktorientierung und betriebs-
wirtschaftlichen Grundsétzen basie-
ren, sowohl in Auftragsarbeiten und
Dienstleistungen als auch bei der Ei-
genproduktion. ,Aber in erster Linie
miissen wir natiirlich ausloten, zu
welcher Arbeit der jeweilige Beschéf-
tigte in der Lage ist. Und vor allem
diirfen wir den Leistungsdruck nicht
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weitergeben®, teilte Marion Staud-
hammer mit.

Als erfreulich wertete sie, dass
zwei Beschiftigte Auflenarbeitsplét-
ze bei Liebherr hédtten und ein weite-
rer in einer Pflegeeinrichtung unter-
gekommen sei, zudem zehn junge
Leute im Rahmen eines Freiwilligen
Sozialen Jahrs oder Bundesfreiwilli-
gendienstes zur Verfiigung stehen.

Beim Rundgang durch den Pro-
duktionsbereich sahen die Besucher,
wie motiviert die Beschéftigten ar-
beiten. Und auch fiir das ein oder an-
dere Schwitzchen mit den Mitarbei-
tern war wéhrend der Fiihrung Zeit.
»Wir haben Familie, Arbeit, Glauben
und Soziales im Blick“, betonte Her-
mann Mertel, der Vorsitzende der
Kolpingfamilie. ,Durch diesen Be-
such bekommt man mehr Verstind-
nis fiir die vielfdltige Arbeit dieser
Einrichtung. Und auch, wie diese
Menschen als Teil der Gesellschaft
eingegliedert sind.“

Der Besuch bei der WfbM Ehingen
ist Teil des Kolping-Programms mit
rund 35 bis 40 Angeboten pro Jahr
fiir die 135 Mitglieder, von denen
meist zwischen 30 und 50 Personen
teilnehmen.



